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Domanda

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di
attuazione del PTPC indicando i fattori che hanno determinato I'efficacia delle

Risposta (Max 2000 caratteri)

Il PTPC é stato attuato a pieno e pubblicato sul sito
dell'Ordine delle Ostetriche di Brescia.

1.A |misure attuate
Asp(_ettl cr|t|C|_de.II attuazpne_ de_l PTPC -_Qu_alora il PTPC sia stato attugto aspetti critici legati all'attuazione del PTPC non sono
parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure di rilevante aravita
1.B |attuate e le misure previste dal PTPC 9
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del : : e ,
RPCT rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno ggﬂg?’"\c’;sé?rgtrtli%ge Il supporto degli altri membri del
1.C |supportato I'azione 9 '

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - lllustrare i fattori che hanno ostacolato
I'azione di impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

La revisione annuale per I'anno 2020 non ¢é stata
effettuata a causa di impedimenti del RPCT legati
alla situazione pandemica da COVID 19. Nel
corrente anno il piano € stato correttamente attuato




PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

dell'amministrazione.

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

M= -

PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all’ Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n.
1208 del 22 novembre 2017).SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2020 e pubblicata sul sito istituzionale

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con
riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al
PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 del PNA (Delibera n.
1208 del 22 novembre 2017).SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA

a

Domanda

.R'is'post'a (l:nséri;e "X" pér le al;aéioni &i risp('Js'ta
selezionate)Risposta (inserire "X" per le opzioni di
risposta selezionate)Risposta (inserire "X" per le

opzioni di risposta selezionate

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)Ulteriori Informazioni
'Max 2000 caratteri

Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative
iniziative adottate)

No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con

2.A2 riferimento all'anno 2020

Non é stato effettuato il monitoraggio a causa della
situazione di emergenza da Covid-19, l'attivita &
stata correttamente ripresa a partire da Gennaio
2021.

No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con

2A3 riferimento all'anno 2020

Se non e stato effettuato il monitoraggio, indicare le
motivazioni del mancato svolgimento

2A4

2B

2.B.1 |Acquisizione e progressione del personale

2.B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari

2.B.3 |privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
2B4 . - ; . - : .
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2.B.5 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi

Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)

2.C2

2D

No (indicare le motivazioni della mancata previsione)

Si (indicare le modalita di integrazione)

2D.2

2L indicare se sono statl mappati it T processi |

No (indicare la motivazione)

Le misure precedentemente previste e attuate si sono
dimostrate sufficientemente efficaci

Si

No, non sono stati mappati i processi (indicare le

2.E2 L A causa dello stato di emergenza da Covid-19
motivazioni)
2E3 No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le
"~ Jmotivazioni)
2E4 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le

aree a cui afferiscono i processi mappati

Sufficiente, in relazione alla portata dei rischi rilevati

Si (indicare con quali amministrazioni)

Si

3.A2

No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’'anno
2020

3.A3

No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2020




3.B.

3.B.1

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni
da parte della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi
che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che
intrattengono rapporti con 'amministrazione (indicare il
numero di segnalazioni nonché il loro oggetto)

3.B.2

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi
di corruzione (specificare quali processi sono stati
automatizzati)

3.B.3

Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate
e/o controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del
PTPC o di adeguamento del modello di cui all’art. 6 del
D.Lgs. 231/2001 (solo se 'amministrazione detiene
partecipazioni in enti e societa o esercita controlli nei
confronti di enti e societa

Si (indicare quali misure, per tipologia)

No

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi

Disposizioni generali, Organizzazione, Personale,

4.B

4.B.1

all’anno 2020

4.A1 informatizzati di dati) Bilanci, Prevenzione della Corruzione, Accesso civico
4A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con

% Jriferimento al’anno 2020
4A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento

Si (indicare il numero delle visite)

4.B.2

No (indicare se non & presente il contatore delle visite)




Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di
richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella
pubblicazione dei dati)

Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e,
se disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso

Non é stato istituito il registro degli accessi

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se

4.G.1 |essi hanno riguardato la totalita oppure un campione di
obblighi)
4.G2 No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno Non ¢é stato effettuato a causa dello stato
7 12020 d'emergenza da Covid-19
4.G.3 |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2020

Sufficiente, gli obblighi non sono stati del tutto
rispettati. La principale inadempienza ¢ stata la
mancata pubblicazione del PTPC 2020-2022 e della
RPCT relativa all'anno 2019.

Si

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con

5A2 riferimento all’anno 2020
5A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento
Y Jallanno 2020
5B In considerazione della Pandemia da COVID 19 non

sono stati organizzati eventi formativi




5.C

5.C.1

SNA

5.C.2

Universita

5.C.3

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

5.C4

Soggetto privato (specificare quali)

5.C5

Formazione in house

Altro (specificare quali)

Numero dirigenti o equiparati

6.B

Numero non dirigenti o equiparati

Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla

6.B.1 [rotazione dei dirigenti, dei funzionari e del restante
personale)
6.8.2 No, .anche se la misura era prevista dal PTPC con
T riferimento all’anno 2020
6.8.3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento

all’anno 2020

L'OPOB non ha dipendenti.




Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali

all’anno 2020

7.A1 Violazioni accertate) Nessuna violazione accertata.
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con

TA2 |..0. ,
riferimento all’anno 2020

7A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento

Sufficienti

Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

Nessuna violazione accertata.

8.A2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
riferimento all’anno 2018

8.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento

all’anno 2018

Sufficiente

Si

9.A2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
riferimento all’'anno 2020

9.A3

9.C.1

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento

all’anno 2020

L'OPOB non ha dipendenti.

Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)

No




10.A.1

Si

10.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con
riferimento all’anno 2020

10.A.3

10.C.1

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento

all’anno 2020

Documento cartaceo

10.C.2

Email

10.C.3

Sistema informativo dedicato

Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato

Si, (indicare il numero delle segnalazioni)

No

Si (indicare il numero di casi)

No

Si (indicare il numero di casi)

No

Sufficiente. Le misure adottate (invio di email alla
segreteria dellOPOB) garantiscono I'anonimato in
sede di segnalazione.




Si

No (indicare la motivazione)

11.C.1

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il
numero di violazioni accertate)

11.C.2

11.D.1

11.D.2

12.A1

Buono, tenuto conto che 'OPOB non disponde di
personale dipendente, ma di volontari che in ogni
caso si attengono alle disposizioni del Codice.

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero
di quelle che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti
disciplinari o penali)

12.A.2

12.B.1

No

Si (indicare il numero di procedimenti)

12.B.2

No




12.C

Si, multa (indicare il numero)

12.C.2

Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicare il numero)

12.C.3

Si, licenziamento (indicare il numero)

12.C4

12.D

Si, altro (specificare quali)

12.D.1 |Si, peculato — art. 314 c.p.
12.D.2 |Si, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 |Si, Corruzione per 'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art.
12.D.4
319 c.p.
12.D.5 |Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art.
12.D.6
319quater c.p.
Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art.
12.D.7
320 c.p.
12.D.8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |Si, altro (specificare quali)
12.D.10 [No

Si (indicare il numero di procedimenti)

L'OPOB non ha dipendenti.




Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero
di violazioni accertate)

Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita

dell’affidamento di incarichi)

13.C.2

No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato

No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato

Indicazioni da parte dello Studio Legale che offre

13.D.1 |Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione tutela legale alla FNOPO.
13.D.2 Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le
"~ |misure anticorruzione adottate

13.D.3 |No
L'analisi consente di affermare che la ridotta
dimensione dell’ente e la peculiarita dei processi
decisionali, amministrativi e gestionali se da un lato
ridimensionano i rischi e gli eventi di corruzione stante

13.E lo stretto e reciproco controllo di tutti gli attori coinvolti

e dei relativi processi, dall’altro invece non rende
sempre attuabile la complessita di quei procedimenti
amministrativi posti a tutela dei principi di trasparenza,
imparzialita, semplificazione, rotazione, economicita

ed efficienza.
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